
Die Komplettlösung für den Schutz des Hörvermögens Ihrer Mitarbeiter

LÄRMSCHULUNG UND LÄRMSCHUTZUNTERWEISUNG
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Lärmschulung während der Ohrabdrucknahme

Ohrabdrücke für die Herstellung von angepasstem 
Gehörschutz + Lärmschulung (Sensibilisierung für 
die Risiken von Lärm), um die Mitarbeiter zum Tragen des 
Gehörschutzes zu motivieren = Mitarbeiter, die 100 % 
der Arbeitszeit bei Lärm geschützt sind.

Während jeder Ohrabdrucknahme führt der Präventionstechniker eine 
Lärmschulung über die Risiken von Lärm sowie eine Produktschulung zum 
angepassten Gehörschutz von COTRAL durch.

Angesprochene 
Themen
•	 Was ist Lärm?
•	 Funktion des Gehörs
•	 Schwerhörigkeit/Taubheit
•	 Optimales Trageverhalten von Gehörschutz

Dauer der Lärmschulung

•	 10 bis 20   Minuten während jedes 
Termins zur Ohrabdrucknahme

Ziele 
dieser Lärmschulung

Da wir möchten, dass Ihre Mitarbeiter 
Ihr Gehör effizient vor Lärm schützen, 
machen wir Ihre Mitarbeiter auf die 
folgenden Aspekte aufmerksam:
•	 Hörverluste sind IRREVERSIBEL
•	 ein Gehörschutz ist nur effizient, 

wenn er 100 % der Zeit bei Lärm 
getragen wird.

Herunterladen und benutzen, 
AUDITOOLS: die kostenlose Unterstützung 
beim Management des Lärmrisikos in 
Ihrem Unternehmen

•	Motivation Ihrer Mitarbeiter  
100 % der Zeit bei Lärm 
Gehörschutz zu tragen.

•	Erfahrung der COTRAL-Präven-
tionstechniker, um Sie bei der 
Übermittlung der wichtigen 
Botschaften an Ihre Mitarbeiter 
zu unterstützen.

•	 Individualisierung der Schulungen 
und Lärmschutzunterweisungen.

•	Berücksichtigung der Gesetzge-
bung zum Thema Lärm.

•	Große Auswahl an  Schulungs- und 
Sensibilisierungsunterlagen.
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entscheidende 
Vorteile

Für	 Sie5 


